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Vlesa] din partea Presedintelul

Obiectivul nostru este sa fim compania lider mondial in domeniul acoperirilor,
prin protejarea si infrumusetarea celor mai importante active ale clientilor
nostri. Trebuie sa analizam cu atentie nevoile clientilor nostri si sa-i ajutam sa-si
rezolve problemele, sa oferim un mediu de lucru sigur, sa inapoiem comunitatii,
si sa actionam cu o integritate neclintita in orice situatie.

Sunt extrem de mandru de angajamentul nostru de lunga durata pentru etica
si conformitate. La PPG respectam un standard foarte inalt de integritate si
conduita profesionala. Reputatia companiei noastre, ca fiind o companie etica
si respectuoasa cu care sa se faca afaceri oriunde ne desfasuram activitatea,
este un avantaj competitiv crucial.

Pe masura ce continuam sa crestem si sa evoluam, conduita etica a fiecarui
angajat al PPG trebuie sa corespunda standardelor noastre fara compromisuri.
Angajatii noi si vechi joaca, deopotriva, un rol esential in succesul companiei
PPG. Este imperativ ca fiecare angajat sa cunoasca, sa inteleaga si sa respecte
pe deplin angajamentul ferm al PPG pentru etica.

Acest Cod Global de Etica incorporeaza valorile si asteptarile noastre
fundamentale in calitate de companie etica. Va rugam sa-| utilizati ca
instrument pentru a va ajuta sa luati decizii corecte si pentru a rezolva diversele
aspecte etice pe care le-ati putea intalni. Daca sunteti vreodata nesigur, sau
apreciati ca legea sau Codul este incalcat, va cer sa vorbiti. Eu va recomand
insistent sa discutati cu managerul dumneavoastra, cu reprezentantul
dumneavoastra de Resurse Umane, cu Biroul de Etica si Conformitate, sau cu
reprezentantul dumneavoastra legal regional sau de afaceri. De asemenea, va
puteti impartasi preocuparile in mod anonim prin telefon sau utilizand o optiune
web de raportare online prin Linia multilingva de Asistenta Etica PPG.

Este responsabilitatea si angajamentul nostru sa asiguram succesul companiei
noastre pe termen lung - in beneficiul clientilor nostri, al actionarilor nostri, al
angajatilor, al furnizorilor si al vecinilor nostri. Este nevoie de fiecare dintre noi
ca sarealizam acest obiectiv, aderand la angajamentul ferm pentru standarde
etice nalte ca fundament al culturii noastre globale de lucru din PPG.

Cu stim3,

T reslag

Michael H. McGarry
Presedinte si Director Executiv
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Cine ar trebui sa respecte Codul

Codul nostru Global de Etica se aplica
tuturor angajatilor si directorilor care
deservesc PPG.

Noi cautam sa facem afaceri cu furnizorii, cu
clientii, cu distribuitorii, cu intermediarii, cu agentii,
cu consultantii si cu alti colaboratori terti care
impartasesc standardele si valorile noastre etice.
Angajatii PPG care lucreaza cu partenerii nostri de
afaceri sunt incurajati sa:

B Comunice Codul nostru acestor parti.

B Educe si sa furnizeze informatii privind standardele si
valorile noastre acestor parti.

Scutirea de obligatii pentru Directori si
functionari

Orice scutire a Directorilor si a functionarilor executivi,
privind oricare dintre prevederile Codului, poate fi
acordata numai de catre Consiliul de Administratie

sau de catre un Comitet al Consiliului, si trebuie sa fie
comunicata prompt actionarilor. Scutirea sau exceptarile
de la Cod pentru Directori sau functionari executivi se va
acorda numai in circumstante neobisnuite dupa revizuire
de catre Consiliul de Administratie al PPG sau de catre un
Comitet al Consiliului de Administratie.
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Ce trebuie sa faca angaja

Informati-va Fiti onorabil

m Cititi, intelegeti si conformati-va acestui Cod si cerintelor B Dati personal exemplu de etica prin actiuni si cuvinte.
legale aplicabile. Sustineti ceea ce este drept si asigurati-va ca adevarul
este cunoscut.

Fiti responsabil B Demonstrati integritate si standarde etice inalte in toate
B Folositi rationamentul corect. relatiile dumneavoastra de afaceri.

B Cooperati pe deplin si cu integritate la investigatiile PPG Fiti t
cu privire la preocuparile de ordin etic. 1t respectuos
B Creati un mediu deschis in care fiecare angajat sa se

B Daca aveti vreo intrebare privind acest Cod sau cum sa S it _ a
simta confortabil sa comunice preocuparile pe care le are.

raspundeti intr-o situatie specifica, consultati Cum sa
comunic o preocupare in acest Cod. B Este de asteptat ca managerii sa comunice in orice ocazie
potrivita despre importanta eticii si a conformitatii cu
sinceritate i cu convingere.

B Daca sunteti abordat de cineva din interiorul sau din
exteriorul PPG cu o solicitare sa faceti ceva ilegal sau
lipsit de etica, trebuie sa refuzati sa faceti acel lucru. . .

' ’ Fiti curajos
B Comunicati cu promptitudine preocuparile privind
potentiale incalcari ale legii sau ale acestui Cod.

B Nu recurgeti niciodata la represalii impotriva altui angajat
pentru ca a raportat cu buna credinta o preocupare de
ordin etic sau legala. Represaliile nu vor fi tolerate.

B Managerii trebuie sa transmita orice preocupare

B Este de asteptat ca managerii sa transmita Biroului de o= g e 3
exprimata de angajati prin canalele corespunzatoare.

Etica si Conformitate toate incalcarile legii si incalcarile

acestui Cod, ceea ce poate conduce la masuri corective B Este de asteptat ca managerii sa ia masurile corective
si disciplinare semnificative (referiti-va la sectiunea adecvate cand situatia le impune, consultandu-se cu
Resurse a acestui Cod). managementul corespunzator al PPG.

Angajatii si liderii care nu-si indeplinesc responsabilitatile
etice se confrunta cu masuri disciplinare pana la, si
incluzand, desfacerea contractului lor de munca.
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Succesul nostru depinde de capacitatea
dumneavoastra de a lua decizii care suntin
concordanta cu valorile noastre. Indiferent de
situatie actionati cu integritate deplinain tot
ceea ce faceti.

Ganditi-va la ceea ce faceti si
cereti indrumari.
Daca aveti vreodata dubii privind un mod de
actiune, intrebati-va:

v Este legal?

v Estein concordanta cu prevederile
codului?

v Reflecta valorile PPG?

v/ Se va rasfrange adecvat asupra mea si
asupra PPG?

v Ar fi bine daca ar fi publicat intr-un titlu
de stiri?

Daca la oricare dintre aceste intrebari
raspunsul este ,nu ”, nu actionatiin acel
mod. Daca nu sunteti sigur, cereti indrumari.
Consultati sectiunea Cum sa comunic o

preocupare din acest Cod pentru informatii
privind modul in care sa cautati ajutor.

Este nevoie de fiecare dintre noi!

Luarea decizilor etice

Valorile noastre

Ne defineste fundamental angajamentul ferm pentru
standarde etice nalte si pentru integritate. Ne aplicam
strategiile la toate nivelurile organizatiei intr-o maniera
etica, fara compromisuri.

Dedicatia fata de client

Facem afaceri pentru a servi clientii. Ne concentram asupra pietelor noastre
si ne dedicam satisfacerii nevoilor clientilor nostri de produse si servicii.

Respectarea demnitatii, a drepturilor si a contributiilor
angajatilor

Ne desfasuram activitatea la locuri de munca sigure, sanatoase si fara
hartuiri, care apreciaza diversitatea, care promoveaza lucrul Tn echipa si care
rasplateste performanta. Ne dezvoltam personalul prin educare continug,
creand un mediu in care opiniile sunt exprimate si respectate.

Recunoasterea preocuparilor si a nevoilor societatii

PPG Tsi recunoaste responsabilitatea de a conserva si de a proteja mediul
global in care Tsi desfasoara compania activitatea. In acest scop, ne
realizam afacerile utilizand practici potrivite de mediu, sanatate, siguranta
Si de gestionare a produselor, in timp ce oferim solutii de produse care
reduc consumul de energie si minimizeaza impactul asupra mediului.
Comunicam cu publicul, participam la procesele guvernamentale si
sprijinim comunitatile locale.

Valoarea relatiilor din lantul de aprovizionare

Stimulam competentele furnizorilor si dezvoltam relatiile care se
concentreaza pe imbunatatirea reciproca continua si pe responsabilitatea
comuna pentru a satisface cerintele clientilor nostri.

Responsabilitatea fata de actionari

Suntem o companie concentrata pe performantad, dedicata administarii
corporatiei si asigurarii profiturilor pentru proprietarii PPG.
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Comunicarea unei preocupari de ordin etic sau a uneiincalcari a legii

Am observat ca unii colegi actioneaza in
moduri care ar puteaincalca Codul de
etica. Nu sunt sigur daca acestea sunt
intr-adevar incalcari. Care este lucrul
corect de facut?

Chiar daca aveti dubii ca ati observat
oincalcare a eticii, este mai bine sd o
raportati. Raportarea problemelor de
ordin etic poate fi dificila pentru multi
angajati. Totusi, abordarea acestor
probleme este critica pentru succesul
nostru si este lucrul corect de facut.
Dorim sa raspundem oricaror ingrijorari
pe care le aveti privind comunicarea
acestor probleme sivaincurajam sa
ne ajutati sa cream mediul cel mai etic
posibil la PPG.

Comunicarea unei preocupari privind etica sau a uneia
privind conformarea cu legea nu este intotdeauna

usoara, dar este lucrul corect de facut si ne protejeaza
colegii de pericol. Nu trebuie sa fiti sigur ca s-a petrecut
o incalcare ca sa comunicati o preocupare.

Am raportat supervizorului meu o
preocupare privind frauda. De cand am
raportat preocuparea, supervizorului
meu nu m-a mai invitat la anumite
ntruniri. Acestea sunt represalii?

Schimbari semnificative ale moduluiin
care sunteti tratat dupa raportarea unei
probleme potentiale pot fi percepute ca
represalii. Daca simtiti ca sunteti tratat
diferit dupa raportarea unei preocupari,
comunicati-va preocuparea notificandu-
va reprezentantul de Resurse Umane
sau contactand Biroul de Etica si
Conformitate (consultati sectiunea
Resurse a acestui Cod).

Cum sa comunicati o preocupare

Este de asteptat sa comunicati prompt o preocupare, cu buna-
credinta, atunci cand aflati despre o situatie in care standardele
noastre etice nu sunt respectate.

In primul rand, toate incalcarile legii si incalcarile acestui Cod,

care pot conduce la masuri corective si disciplinare semnificative,
trebuie sa fie raportate la Biroul de Etica si Conformitate. Oferim
céateva canale pentru comunicarea preocuparilor Puteti alege sa
vorbiti cu cineva despre o problema potentiala sau sa scrieti despre
aceasta. Raportati preocuparea catre unul dintre urmatorii oameni:

B Superiorul dumneavoastra ierarhic sau urmatorul nivel de
management

B Seful dumneavoastra de Resurse Umane

B Biroul nostru de Etica si Conformitate (referiti-va la sectiunea
Resurse a acestui Cod)

e Seful Biroului de Conformitate sau liderul regional de
conformitate - profesionistii nostri de conformitate sunt
pregatiti sa va preia raportul in stricta confidentialitate si sa
urmareasca cazul in continuare pentru a se asigura ca este
corect abordat si ca este administrat in mod corespunzator.

e Serviciul nostru de Linie de Asistenta Etica PPG - fara taxa,
acces telefonic multilingv si o optiune web de raportare
on-line este gestionat de catre un tert in numele PPG, si
va prelua cererile si rapoartele dumneavoastra in stricta
confidentialitate.

B Unitatea dumneavoastra PPG de consultanta juridica regionala
sau de afaceri

Va atentionam ca depunerea unui raport fals privind abateri,
cu buna-stiinta si intentionat, este inacceptabila si poate fi, de
asemenea, ilegala.

Cum rezolvam preocuparile raportate

Examinam fiecare preocupare cu atentie siih mod echitabil. Va vom
respecta confidentialitatea si veti putea alege chiar si sa ramaneti
anonim. Oricum, daca va identificati, vom putea sa va tinem la
curent si sa va oferim raspunsul nostru. Identitatea dumneavoastra
si informatiile vor fi partajate numai pe baza principiului nevoii de a
cunoaste.

Orice represalii - fie ele directe sau indirecte - impotriva angajatilor
care au comunicat o preocupare de buna-credinta constituie motive
pentru masuri disciplinare pana la si incluzéand concedierea.
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I. Ceesteuncomisionilegal?

R. Uncomisionilegal este o forma
particulara de mitain care orice lucru de
valoare (bani, bunuri sau servicii) este
oferit cuiva in scopuri necorespunzatoare
n schimbul unui avantaj intr-o intelegere
de afaceri, si este, de obicei, aranjat
nainte ca parte a tranzactiei de afaceri.
Céteva exemple sunt:

U

@

Un agent PPG inapoiaza o parte
din comisionul primit de la PPG
angajatului care aramas in posesia
serviciilor sale.

Tn schimbul asigurarii ¢& unui anumit
vanzator i este atribuita o afacere
aPPG, un angajat al PPG de la
achizitii primeste de la vanzator un
abonament la meciurile dintr-un
sezon sportiv, pentru uz personal.

Standardul nostru

Clientii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri

Nu toleram coruptia in cadrul niciuneia dintre
relatiile noastre de afaceri. Nu oferiti, nu dati si
nu acceptati mita sau comisioane ilegale unui
sau de la un functionar guvernamental, entitate
guvernamentala sau orice entitate privata.

Un inspector dintr-o agentie
guvernamentala locala ne evalueaza
unitatea/fabrica privind respectarea
cerintelor de mediu. Inspectorul

cere o plata separata in numerar

in schimbul certificarii faptului ca
unitatea/fabrica noastra satisface
cerintele. Este corect sa faceti platain
numerar?

Nu, nu este corect. Platirea
inspectorului pentru a obtine
certificatul de conformare la cerintele
de mediu sau a oricarui alt certificat
guvernamental sau a oricarei licente
ar constitui o incalcare a legii anti-
coruptie. Amintiti-va c& incalcati legea
daca oferiti sau furnizati orice lucru de
valoare pentru a influenta o persoana
in mod nepermis ca sa asigurati un
avantaj pentru PPG.

Alte intrebari
frecvente

Mita si coruptia

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Desi multi oameni asociaza mita doar cu platirea unei persoane pentru
a obtine afaceri, mitele ilegale pot include oferirea oricarui lucru de
valoare unei persoane in schimbul obtinerii unui permis, a unei licente,

a unei certificari, a unor servicii vamale sau a altor afaceri sau avantaje
personale. Prin orice lucru de valoare se intelege numerar, cadouri,
mese, divertisment, oportunitati de afaceri, produse PPG, oferte de
angajare, si multe altele. Nu exista un prag pentru valoare; orice suma ar
putea fi considerata mita.

Incalcari ale legilor si ale reglementarilor anti-mita pot conduce la
sanctiuni penale si/sau civile severe atat pentru PPG cat si pentru
persoanele implicate.

Rolul dumneavoastra

B Saintelegeti si sa aderati cu strictete la ,,Standardul nostru” privind
mita si coruptia.
B Respectati-va procedurile de conformitate a afacerii si cereti ca orice

terta parte care reprezinta PPG sa fie selectata cu atentie si sa se
conformeze politicilor anti-coruptie si legilor aplicabile.

B Pentru informatii suplimentare consultati Politica noastra globala anti-
coruptie.

B Consultati-va cu unitatea dumneavoastra de consultanta juridica
regionala sau de afaceri privind legile anti-coruptie care s-ar putea
aplica locului dumneavoastra de munca.

B Daca aveti vreo intrebare sau vreo preocupare, consultati Cum sa
comunic o preocupare din acest Cod.

Nu faceti niciodata plati necuvenite pentru a sustine

dezvoltarea intereselor de afaceri ale PPG.

Codul Global de Etica e Pagina 6



http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en

Clientii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri

Conflicte de interese

Standardul nostru

Exista un conflict de interese ori de cate ori interesele
dumneavoastra personale influenteaza sau par sa va
influenteze datoria de a actiona in interesul superior al
PPG. Evitati orice situatie care creeaza un conflict de
interese real sau perceput.

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Conflictele de interese pot nu doar sa dauneze interesului reciproc in succesul
financiar al PPG, ci pot dauna si reputatiei PPG sau reputatiei dumneavoastre.

Utilizarea in interes propriu a resurselor PPG este un tip de conflict de interese

Existenta unui conflict de interese nu reprezinta neaparat care este interzis. Alte exemple de conflicte de interese potentiale pot include:

o incalcare a politicii PPG, dar a nu dezvalui prompt un

conflict constituie intotdeauna o incilcare. Chiar dac B Cazulin care ci_n?va apropiat de dumneavoastra profita personal dintr-o
nu se intentioneaza nimic rau, aparitia unui conflict de tranzactie implicand PPG
interese poate avea efecte negative. B Dezvaluirea unor informatii non-publice ale PPG in beneficiul cuiva din afara
PPG
I Lucrezcu unangajat contractual I. Fratele meu detine 0 companie care a depus B Oferirea de servicii catre orice afacere sau oganizatie care concureaza cu PPG
care este o ruda a supervizorului o oferta la PPG pentru un proiect IT. Nu voi ’
meu PPG. Supervizorul meu fiimplicat in selectarea furnizorului pentru B Sa aveti un membru al familiei sau o cunostinta apropiata care lucreaza pentru
aproba facturile si pontajul acest proiect. Trebuie sa dezvalui aceasta? un concurent direct
22:;;2:?:#:;222?6‘ esteun R. Da,acesta reprezint un potential conflict W Sa aveti o relatie personalé la locul de munca care ar putea compromite
de interese care trebuie dezvaluit. Relatiile interesul superior al PPG
R. Aceasta situatie reprezinta de succes cu furnizorii sunt fundamentale B Sé fiti angajat intr-un loc secundar de muncé care va afecteaza performanta la
un conflict de interese pe pentru afacerea noastra si demonstram locul de munca din cadrul PPG
care supervizorul trebuie sa aceasta prin transparenta procesului alegerii . o ) .
il dezvaluie conducerii PPG. furnizorilor nostri. Chiar daca nu sunteti intr-o W Efectuarea activitatilor personale in timpul programului de lucru care va
Poate fi cazul, sau cel putin pozitie in care s& selectati compania fratelui afecteaza performanta la locul de munca
poate exista perceptia ca acel dumneavoastra ca furnizor, daca nu dezvaluiti
contractor beneficiazi de aceasta, poate fi creat aparenta unei lipse Rolul dumneavoastra
un tratament de favoare sau de onestitate si transparenta privind o situatie . o . . . .
este compensat inechitabil. n care ati putea avea un interes personal W Sa f|’;| capabil sa recunoasteti un p°tent'a| conflict de interese.
Ar trebui sa va comunicafi $i care poate intrain conflict cu interesul B S& dezvaluiti orice posibil conflict de interese supervizorului dumneavoastra
preocuparea gefuli ) superior al PPG. Acest conflict de interese si altor resurse specifice ale PPG. In unele cazuri, dezvaluirea poate fi
supervizorului dumneavoastra, poate fi probabil usor de gestionat, dar este tot ceea ce este necesar Supervizorul dumneavoastrs Tmpreuné cu alte
reprezentantului dumneavoastra totusi adecvat sa fie dezvaluit. N ) . " . ~ .
de Resurse umane, sau Biroului persoane, dupa caz, vor determina daca va fi necesara vreo actlune pentru
de Etica si Conformitate gestionarea conflictului.
(Consu!ta“ sectiunea Resurse a B Daca aveti vreo intrebare sau vreo preocupare, consultati Cum sa comunic
acestui Cod). ’ . ’
o preocupare din acest Cod.

Intotdeauna luati decizii de afaceri pe baza a ceea ce este cel mai bine pentru PPG,

niciodata pe baza a ceea ce este cel mai bine pentru dumneavoastra personal.
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Clientii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri

Standardul nostru

Nu puteti oferi, da, accepta sau solicita cadouri,
divertismente, mese, calatorii sau orice alt beneficiu care:

B Nu are un scop legitim de afaceri, cum ar fi crearea de
bunavointa pentru PPG.

B Poate fi rezonabil interpretata ca o incercare de a influenta
beneficiarul in mod necorespunzator

®m Incalci legea sau politica angajatorului celeilalte parti

B Esteinadecvat, fiein tip, in valoare, sau in frecventa, avand
in vedere pozitia de afaceri a celeilalte persoane

B Implica o asteptare a unui beneficiu reciproc (quid pro quo)

Clientul meu a cerut 100 US$ in numerar
pentru a achizitiona cosuri de flori pentru
o ceremonie de deschidere a unui

nou magazin. Daca clientul imi oferd o
chitanta pentru cosurile de flori, este bine
sa ofer donatia in numerar?

Platile in numerar catre clienti nu sunt
permise pentru niciun scop. Ar trebui sa
achizitionati direct cosurile de flori de la
florarie, mai degraba decét sa cumparati
prin intermediul clientului, dupa obtinerea
prealabila a aprobarii de la persoana
autorizata s& va aprobe. Obtineti o
invitatie scrisa la deschiderea noului
magazin, precum $i orice alte informatii
care sa sustina cererea dumneavoastra
de pre-aprobare pentru cadou.

As dori sa le ofer cadouri celor doi
angajati ai unui client pentru ale
multumi pentru ajutorul lor pe parcursul
licitatiei mai multor proiecte. Este
permis acest lucru?

Angajatii nu pot oferi un cadou care ar
putea fi interpretat in mod rezonabil ca
oincercare de a influenta beneficiarul
in mod necorespunzator. Daca ne
aflamin procesul de licitare pentru un
proiect, oferirea unui cadou ar putea fi
inadecvata sau ar putea crea perceptia
gresita si nu trebuie sa fie facuta.

Alte intrebari
frecvente

Cadouri, divertisment, mese si ca

[ u|u

atori

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Daca vi se ofera un cadou sau o invitatie care nu corespunde ,Standardului
nostru”, ar trebui sa refuzati cu tact cadoul sau invitatia. Daca refuzarea unui
cadou este inacceptabila din punct de vedere cultural sau poate dauna relatiei
de afaceri, puteti accepta darul si, apoi, il predati auditorilor interni ai PPG
pentru a fi donat unei organizatii caritabile. Puteti de asemenea plati cadoul la
valoarea corecta de piata la PPG si banii vor fi donati in scopuri caritabile.

Manualul Controlorului si alte politici regionale pot impune o pre-aprobare
inainte de a oferi un cadou. Consultati-va cu supervizorul dumneavoastra
inainte de a oferi un cadou, divertisment, sau orice altceva de valoare.

Cadourile, divertismentul, sau orice alt lucru de valoare ar trebui sa fie
legale, adecvate pentru pozitia destinatarului, si inregistrate cu acuratete
in registrele siin inregistrarile PPG. Va rugam sa va consultati politicile si
procedurile locale.

Rolul dumneavoastra

Aveti grija sa nu oferiti sau sa nu acceptati numerar sau echivalente ale
numerarului. Echivalente ale numerarului sunt lucruri care pot fi convertite
usor in numerar, incluzand avansuri in numerar, carduri cadou, tichete, titluri
de valoare si credite.

Nu oferiti functionarilor guvernamentali sau angajatilor institutiilor
guvernamentale cadouri, divertismente sau orice alte lucruri de valoare,
decat daca ati primit aprobarea prealabila necesara conform politicilor
regionale. In S.U.A. consultati politica PPG privind Oferirea de cadouri, mese
si divertismente angajatilor din sectorul public (Quvernamental) S.U.A..

Nu propuneti si nu va angajati niciodata in nicio forma de divertisment care
exploateaza, stanjeneste sau degradeaza pe cineva, sau care poate fi altfel
inadecvata, sau se reflecta negativ asupra imaginii noastre.

Daca aveti vreo intrebare sau vreo preocupare, consultati Cum sa comunic
o preocupare din acest Cod.

Evitati chiar si aparenta de a da sau de a accepta ceva de valoare

care ar putea influenta beneficiarul in mod necorespunzator.
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Clien

Standardul nostru

Ne-am angajat la o concurenta loiala si deschisa pe
pietele globale. Trebuie sa concuram energic, agresiv, si
corect, si fara intelegeri anti-concurentiale si fara acorduri
cu competitorii nostri.

Orice persoana care lucreaza pentru sau reprezinta PPG

!

trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile

in domeniul concurentei, inclusiv legile anti-trust ale
Statelor Unite si legislatia in domeniul concurentei din
fiecare tarain care PPG isi desfasoara activitatea.

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Colectarea si utilizarea informatiilor cu privire la strategiile
competitorilor si la conditiile de piata sunt permise si chiar
de dorit, cu conditia sa fie obtinute prin mijloace legitime.
Schimbul de informatii sensibile din punct de vedere
comercial cu concurentii nu este permis. Nu utilizati un
client, un furnizor, sau un tert ca o conducta/intermediar
pentru a face posibila comunicarea cu concurentii nostri.

Desi anumite discutii cu firmele concurente, cum ar fi cele
din timpul activitatilor comerciale sau al celor din asociatiile
profesionale, pot servi unui scop de afaceri legitim si util, nu
trebuie sa le utilizati pe acestea sau pe alte activitati similare
pentru a comunica cu concurentii care incalca legea sau
politica PPG.

Fiti constienti de faptul ca un contact cu concurentii
poate crea perceptia unor acorduri sau a unor intelegeri
inadecvate.

furnizori

Sl partenerii nostri de afaceri

Concurenta loiala

Rolul dumneavoastra

B Niciodata nu complotati impreuna cu alte companii cu privire la preturile

sau conditiile care urmeaza sa fie oferite clientilor, nu incheiati un acord cu
concurentii pentru impartirea pietelor sau a clientilor, sau pentru a manipula
procesul de licitare.

Nu participati la discutii, nu semnati acorduri oficiale sau intelegeri
informale cu competitorii nostri in ceea ce priveste fabricarea, vanzarea
sau distribuirea de produse sau servicii. Aceasta include aspecte cum ar fi
preturile, salariile, costurile, profiturile, termenii de vanzare, contractele de
credit, cota de piata, volumul de productie, teritoriile de vanzare, produsele
si serviciile care urmeaza sa fie oferite, strategia de licitare, atribuirea
clientilor, si metodele de distributie sau de boicotare a unor terte parti.
Asigurati-va ca lucrati cu unitatea de consultanta juridica regionala sau de
afaceri la revizuirea anumitor aranjamente cu clientii si furnizorii, cum ar fi de
acorduri de aprovizionare/ cumparare exclusiva, aranjamente pentru clienti
teritoriale si de grup.

Nu propuneti sau nu semnati niciun acord cu nicio alta parte cu privire
la daca sau cum se va licita. Depuneti oferte numai daca scopul este sa
concurati pentru si sa castigati afaceri.

Disociati-va activ de orice situatie in care sunt discutate acorduri inadecvate
sau schimburi de informatii intre concurenti de informatii si informati
prompt unitatea dumneavoastra de consultanta juridica regionala sau de
afaceri PPG. Aceasta include situatii care pot aparea atunci cand participati
la asociatii comerciale sau profesionale. Pentru informatii suplimentare
consultati Ghidul pentru comert si asociatii profesionale.

Pentru informatii suplimentare consultati website-ul nostru Legea Anti-
trust/Competitiei sau consultati-va unitatea dumneavoastra de consultanta
juridica regionala sau de afaceri PPG pentru indrumari.

Daca aveti vreo intrebare sau nelamuriri cu privire la comunicarile cu
competitorii nostri, consultati Cum sa comunicati o preocupare din acest Cod.

Nu semnati niciun acord cu concurentii care priveaza

clientii de beneficiile concurentei.
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Clientii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri

Respectarea reglementarilor si a legilor comertulul

Standardul nostru

Solicitam angajatilor nostri sa inteleaga si sa respecte Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

toate legile de conformitate a comertului, regulamentele, i litate de i tator. trebuie s3 clasificim si si U3 t f
politicile si procedurile PPG aplicabile in toate tarile n calitate de importator, trebuie sa clasificam si sa evaluam corect marfa

in care ne desfasurim activitatea. Aceasta include si sa oferim alte informatii care sa permita autoritatilor vamale sa-si

reglementarea importului, exportului, re-exportului, indeplineasca responsabilitatile care le revin.
precum si activitatile de export considerate pierdute.

In calitate de exportator, trebuie s respectdm cerintele care restrictioneaza
transferul de articole si de informatii catre anumite tari straine sau anumite

I.  Clientul meu nu doreste sa plateasca taxe 1.  Misecere saeliberez o comanda perso.ane din motive de Se_cu”taFe natlonala $l de politica externa. Ir.l unevle
pe un produs importat si mi-a cerut s& pentru export, chiar daca clientul cazuri, exportul nu poate fi permis de loc - ca, de exemplu, exporturile catre
listez valoarea livrarii mele la 0$. Ar trebui sa nu a furnizat inca informatiile privind tari aflate sub embargo si catre tari sau persoane sanctionate. In alte cazuri,
modific documentele? utilizarea finald solicitate de afacere. exportul poate necesita o autorizatie prealabilad din partea guvernului S.U.A.

Este permis acest lucru?
R. Nu. Toate marfurile exportate si importate sau a guvernelor locale.

trebuie sa aiba o valoare echitabila de R. Nu. Atunci cand sunt solicitate . -, . . . . .

L - . s - Anumite legi interzic, de asemenea, sustinerea activitatilor de boicot. Chiar
piata, care este cunoscuta sub numele de informatii privind utilizarea finala, . . . ’ o T . .
valoarea in vama. acestea trebuie s fie obtinute nainte dac?alci e?numlta te?ra nu are o astfel de lege, politica PPG interzice sustinerea

de exportul mérfurilor. activitatilor de boicot.

Sanctiunile, atat civile cat si penale, pentru incalcarea controlului

exporturilor, pot fi impuse impotriva societatii si a angajatilor, si pot fi severe.
Alte intrebari
|
Rolul dumneavoastra

B Toti angajatii implicati in operatiunile de import si de export trebuie
sa depuna toate eforturile necesare pentru aintelege si pentru a se
conforma procedurilor relevante de afaceri, cerintelor legale si politicilor
PPG pentru a preveni sa se efectueze vreun export neautorizat sau
interzis.

B Contactati echipa locala de servicii de import sau coordonatorul de
control al exporturilor pentru a aborda orice intrebari ati putea avea.
Consultati Lista ECC de contacte la website-ul Conformitate Global /

Export S.U.A..

Sa stiti intotdeauna ce exportati, destinatia sa, utilizatorul final, si

utilizarea finala. Oferiti organizatiilor vamale informatii complete si exacte
de export si de import.
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Clientii, furnizorii si partenerii nostri de afaceri

4 Spalarea de bani

Standardul nostru

Spalarea de bani este procesul de ascundere a fondurilor Ce trebuie sa cunoasca toata lumea
ilicite sau de a face ca aceste fonduri sa para legitime.

- Spalarea de bani este strict interzisa. Ne-am angajat Legile tarii locale pot solicita raportarea anumitor tranzactii catre autoritati,
= sa respectam legile aplicabile impotriva spalarii banilor, cum ar fi vanzarile in numerar.
anti-coruptie, precum si legile si reglementarile impotriva
finantarii terorismului. Rolul dumneavoastra
Noi ne desfasuram activitatea numai cu clientii implicati B Siintelegeti cu cine face afaceri PPG si legitimitatea practicilor lor de

in activitati legitime de afaceri, cu fonduri provenite din

o afaceri si ale activitatii lor.
surse legitime.

B Sa fiti atent la orice semne de potentiala spalare de bani, de finantare
a terorismului sau a altor activitati ilegale. Pentru a depasi orice
L. Care suntunele semne de potentialé spalare de bani? suspiciune, consultati Cum sa comunicati o preocupare din acest Cod.

R. Semnele care pot fiindicii de activitate de spalare de bani includ:

o Tentativele unui client de a furniza informatii false sau anonime
pentru a deschide un cont, sau refuzul de a furniza informatiile
solicitate.

o Platile efectuate sau solicitate in alte valute decat cele
specificate in contract, sau cereri sa plateasca mai mult decat
este prevazut in contract.

o Comenzi, achizitii sau plati care sunt neobisnuite sau
neconforme cu comertul unui client sau cu afacerea sa.

e Platile in numele unui client de la 0 persoana necunoscuta sau
anonima sau dintr-un cont necomercial neobisnuit.

o Tranzactiile structurate pentru a se sustrage cerintelor de
raportare din orice jurisdictie.

¢ Untipar neobisnuit de tranzactii, cum ar fi achizitiile in vrac de
produse sau carduri cadou, sau platiin numerar repetitive.

Sa stiti intotdeauna cu cine faceti afaceri si sa raportati

orice activitate suspecta sau ilegala.
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Societatea noastra

Dezvoltare durabila - Siguranta, mediu si comunitate

Standardul nostru

Ne-am angajat sa oferim o valoare durabila Ce trebuie sa cunoasca toata lumea
prin implicarea tuturor angajatilor si a familiilor
acestora in promovarea sigurantei, in incurajarea
bunastarii, in protejarea mediului si sprijinind
comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

PPG are un sistem de management de mediu, de sanatate si de siguranta,
care este utilizat la nivel global pentru a se conforma reglementarilor, pentru
aimbunatati securitatea si sanatatea, si pentru a ne reduce amprenta asupra
mediului.

Cititi Raportul de sustenabilitate PPG disponibil la adresa:
sustainability.ppg.com/Home.aspx.

Rolul dumneavoastra

B Saintelegeti si sa aderati la responsabilitatile privind indeplinirea
obiectivelor de mediu, de sanatate si de siguranta.

B Veniti la locul de munca odihnit, alert, si neafectat de alcool sau
de droguri pentru a va indeplini responsabilitatile aferente locului
dumneavoastra de munca in conditii de siguranta.

B Anuntati-va superiorul ierarhic sau reprezentantul de RU sau de SSM
cu privire la orice acte de violenta la locul de munca sau amenintari,
intimidare, sau comportament coercitivimpotriva unui angajat sau a unui
partener de afaceri, sau amenintari la adresa securitatii operatiunilor
noastre.

B Sa vorbiti cand vedeti ceva ce v-ar putea dauna, dumneavoastra, unui
coleg de munca, sau mediului inconjurator, si incurajati-i pe altii sa faca
acelasilucru.

B Angajatii suntincurajati sa invete continuu cum sa imbunatateasca
siguranta la locul de munca si la domiciliu.

Siguranta incepe cu mine - astazi si in fiecare zi.
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Societatea noastra

Contributii caritabile

Standardul nostru

PPG si Fundatia PPG aduc culoare si stralucire Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

comunitatilor PPG din intreaga lume, prin acordarea de . o . L . .

sprijin financiar organizatiilor caritabile eligibile in trei Rlsculrlle 'n acordavrea dona',c-ulor ca-rltatzlle aparl in C?ZUI n car.e- .
domenii prioritare: educatia, durabilitatea comunitatii si contributiile sunt facute unei organizatii de caritate in scopuri improprii
implicarea angajatilor. in anumite cazuri, cu toate acestea, sau la cererea directa, la sugestia sau la recomandarea unui functionar
donatiile caritabile pot prezenta un risc de incalcare a guvernamental, sau a unui partener comercial. Acordarea unei contributii
principiilor etice si a legilor si a reglementarilor anti- in aceste cazuri, ar putea fi considerata o mita indirecta facuta in

mita. Ne-am angajat sa oferim sprijin doar organizatiilor scopul obtinerii sau al pastrarii contractelor, al afacerilor, al aprobarilor
calificate in scopuri adecvate si cu respectarea stricta a guvernamentale (de exemplu: permise, licente, decizii fiscale sau vamale
obligatiilor noastre etice si legale. favorabile), sau pentru a asigura orice alt avantaj nepermis in afaceri.

Rolul dumneavoastra

B Consultati sectiunea Contributii caritabile globale din website-ul Etica
si conformitate globala pentru indrumare, inainte de a face orice
donatie de caritate, in numele PPG.

Un client potential este un functionar al unei organizatii de caritate si imi
cere sa fac o donatie. Pot face donatia si apoi pot pretinde rambursarea

cheltuielii in raportul meu de cheltuieli ? B Daca aveti vreo intrebare sau vreo preocupare cu privire la o donatie
de caritate planificata, consultati Cum sa comunicati o preocupare

R. Nu.Din moment ce donatia de caritate poate fi perceputa ca a fost

acordata pentru a influenta potentialul client sa cumpere produsul din acest Cod.

PPG, nu ar trebui sa faceti aceastd donatie. B Angajatii care participa la activitati de angajare sociala in comunitéti ar
trebui sa urmeze toate liniile directoare ale programului PPG furnizate
in sectiunea Portalul Angajatului, la ppgcommunities.com.

Alte intrebari . . . . . L o . .
B Directionati organizatiile eligibile catre sectiunea ,Depuneti cerere

pentru sprijin” la ppgcommunities.com.

Sprijiniti organizatiile calificate care se aliniaza obligatiilor

noastre etice si legale.
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Societatea noastra

Cine sunt considerati ,angajati si
functionari guvernamentali”?

Un ,,angajat guvernamental” sau

Junctionar guvernamental” include

urmatoarele - fie federal, national, de

stat /de provincie sau local din orice tara:

¢ Personalul militar si civil angajat de o
ramura a armatei

e Angajatii agentiilor publice sau
guvernamentale, ai departamentelor,
ai ministerelor, sau ai birourilor

e Angajatii dinintreprinderile sau

Standardul nostru

Colaborarea cu institutiile guvernamentale

Noi urmam cele maiinalte standarde etice in desfasurarea
afacerilor cu guvernele, si suntem intotdeauna corecti

si exacti. Ne angajam sa respectam toate legile si
reglementarile in vigoare atunci cand colaboram cu
guvernele, cu angaijatii lor si cu functionarii lor.

Un inspector pentru controlul armelor
chimice a sosit la fabrica noastra de
productie. Pot sa ofer inspectorului

o cutie de vopsea ca un semn de
bunavointa?

Nu. Nu dati niciodata nimic de valoare
unui functionar guvernamental, fara
aprobarea prealabila a consilierului
juridic regional si a Afacerilor
guvernamentale. Oferirea produsului
sau a oricarui alt lucru de valoare
inspectorului ar putea fi perceputa,

)

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Acest Cod, precum si legile si reglementarile aplicabile in PPG, interzic darea

sau oferirea de mita, de plati sau de orice alt lucru de valoare unui functionar
guvernamental sau unui angajat al guvernului pentru a obtine sau pentru a pastra
afaceri sau pentru a obtine orice alt avantaj nepermis in afaceri. Depunerea de
contributii de campanie catre functionari de stat sau locali, in unele jurisdictii, unde
PPG se poate sa fi solicitat sau sa fi dorit sa primeasca contracte guvernamentale
pot fi, de asemenea, interzise.

In unele tari, depunerea de contributii politice nu poate fi deloc permisa. Consultati
intotdeauna consilierul juridic regional, inainte de a depune contributii politice.

Statutul locului dumneavoastra de munca nu va fi afectat de opiniile
dumneavoastra personale politice sau prin alegerea dumneavoastra ca sa
depuneti contributii politice personale.

Rolul dumneavoastra

Consultati unitatea de consultanta juridica regionald sau de afaceri PPG Tnainte de a
urma oportunitati de afaceri guvernamentale.

ot i N o e B Nu oferiti sau dati niciun lucru de valoare unui angajat al guvernului, care este in
institutiile de stat si din cele in aceste conditii, ca o mita pentru a T " L gajatalg ; .
controlate de stat, care pot include . : : contradictie cu politica PPG sau cu legile si reglementarile locale. Pentru informatii
. : influenta raportul inspectorului despre . . . . o
spitalele, companiile petroliere, fabri L suplimentare consultati sectiunea Mita si coruptie din Cod.
utilitatile publice, cile ferate, liniile faprica. . Lo - - y
aeriene, universitatile publice si In plus, in functie de tara, poate fi B Nu depuneti drept contributie active ale companiei, inclusiv timpul dumneavoastra
bancile centrale impotriva legii sa dati produsul - sau de munca, utilizarea spatiilor sau a echipamentelor PPG, sau fonduri corporative
o Candidatii pentru functii politice si orice altceva de valoare - inspectorului. catre un candidat politic sau catre un comitet de actiune politica, fara a obtine mai
angajati ai partidelor politice ntéi autorizarea managerului cu cel maiinalt grad din regiunea dumneavoastra si fara
o Angajatii organizatiilor internationale notificarea Directorului Executiv al Afacerilor guvernamentale al PPG.
publice (de exemplu: Natiunile Unite, B Notificati Afacerile guvernamentale cu privire la contributiile planificate care suporta
Crucea Rosie, Banca Mondiala) . T < < o - .
. . o orice legatura cu PPG pentru a va asigura ca aceasta contributie nuincalca legile
*  Cei care actioneaza n calitate Alte intrebari S.U.A. sau legile locale.
oficiala, Tn numele unui guvern f
fecuents B Daca intentionati sa solicitati sau sa acceptati o functie publica, trebuie sa obtineti
Orice intrebari ar trebui sa fie indreptate ! R v ptat A .pv S T
citre unitatea dumneavoastra de aprobarea prealabild de la unitatea de consultanta juridica regionala sau de afaceri
consultants juridica regionald sau de PPG, in conformitate cu legile in vigoare.
afaceri PPG. B Daca aveti orice intrebari sau preocupari, consultati Cum sa comunic o preocupare din

acest Cod.

Nu faceti niciodata plati necuvenite catre functionarii

guvernamentali sau catre angajatii guvernamentali.
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Societatea noastra

Comunicarea cu partile externe

Standardul nostru

Noi mentinem un mesaj coerent care reflecta etica Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

companiei noastre si strategiile corporatiste curente, PPG si iatii i1 d oficial " d3 nici
politicile si interesele atunci cand vine vorba de si angajatii nostri, in mod oficial nu sustin sau nu recomanda niciun

comunicarea cu si prin mass-media, si adersm la cerintele produs, niciun serviciu sau nicio companie, fie ea pentru profit sau non-profit,

guvernamentale, ale bursei de valori, precum si la alte fara o justificare economica.

cerinte de dezvaluire a informatiilor. : . . . : .
Pentru a mentine claritatea atunci cand se comunica rezultatele financiare

ale PPG, noi nu facem nici un anunt despre ceva care ar putea provoca un
investitor normal sa-si schimbe pozitia in legatura cu actiunile companiei in
cursul saptamanii in care PPG Tsi anunta profiturile trimestriale.

Aspectele legate de muncain PPG pe care le postati pe un site de social
media poate fi republicat catre altii fara stirea dumneavoastra. Atunci cand
postati ceva, ar trebui sa presupuneti ca acesta va deveni public. Nu postati
lucruri care v-ar stanjeni sau v-ar dauna, dumneavoastra, PPG-ului, sau
altora, daca acestea devin publice.

Rolul dumneavoastra

B Consultati-va intotdeauna cu reprezentantii unitatii de comunicari
S e ki corporative sau de afaceri inainte de a raspunde mass-mediei externe in
T numele PPG.

B Respectati politicile PPG privind utilizarea personala a mass-mediei
sociale atunci cand se utilizeaza un dispozitiv PPG si la utilizarea pentru
afaceri a social media. Pentru informatii suplimentare consultati Politica
PPG privind comunicarea externa si Politica Social Media .

Implicati profesionistii in comunicare ai PPG inainte de ava

angaja in orice comunicare cu sau prin intermediul mass-media.
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Standardul nostru

Relatia dintre PPG si angajatii sai se bazeaza pe respect
reciproc, incredere reciproca si obiective comune.
Fiecare lider al PPG are responsabilitatea sa consolideze
legaturile noastre comune si sa le sporeasca impactul
asupra activitatilor noastre de zi cu zi.

Ne-am angajat sa pretuim diferentele dintre noiin
experienta, perspectiva, mediu de provenienta, rasa,
varsta, origine nationala, religie, sex, orientare sexuala,
identitate de gen si/sau de exprimare, cultura, interese,
geografie, si stil, si ne straduim sa avem un mediu

de colaborare, in care toata lumea are o sansa sa
reuseasca.

Noi respectam demnitatea si drepturile omului ale tuturor
persoanelor, si respectam toate legile referitoare la
libertatea de asociere, de confidentialitate, de negociere
colectiva, de imigratie, de orar de lucru, de salarii Si

de ore, precum si legile care interzic munca fortata,
obligatorie si munca copiilor, traficul de fiinte umane,
precum si discriminarea ocuparii fortei de munca.

Ne bazam deciziile de angajare pe calificarile la locurile
de munca si pe merit, care includ educatia, experienta,
aptitudinile, capacitatea si performanta.

Noi oferim persoanelor fizice sanse egale de angajare -
si nu le vom discrimina, pe baza oricarui statut protejat
de legile in vigoare.

Drepturile omului, diversitate siincludere

Rolul dumneavoastra
B Construiti un mediu de colaborare si de incredere, vorbiti si contribuiti, provocati
status quo-ul, si cautati sa lucrati cu oameni din medii diferite.
B Interactionati cu supervizorul dumneavoastra pentru a intelege performanta,
feedback-ul, si asteptarile de invatare.
B Eliminati prejudecata, tratamentele abuzive si discriminarea in mod activ.
B Este de asteptat ca managerii si supervizorii sa construiasca organizatii care

—)

implica toate grupurile; sa incurajeze, sa aprecieze si sa iain considerare
feedback-ul de la toate nivelurile organizatiei; si sa recompenseze munca si
comportamentele care conduc la rezultate, in conformitate cu Valorile noastre.

Consultati-va pagina de web regionala de Resurse Umane pentru informatii cu
privire la politicile de resurse umane locale.

Daca va confruntati cu un conflict intre practicile PPG si legile locale sau
politicile de resurse umane, consultati Cum sa comunic o preocupare din
acest Cod.

Ce este diversitatea si integrarea? Cred ca mi-a fost refuzata o promovare
din cauza rasei mele.

Diversitatea se refera laun amestec de Ce artrebui s3 fac?

oameni din diferite grupuri demografice,
culturi, medii de provenienta, experiente
Si perspective intr-un grup sau o
organizatie. Integrarea se refera la un
mediu de afaceri care integreaza o
populatie diversificata angajata intr-

un singur loc colaborativ de activitate.
Cercetarile au aratat ca un mediu divers
si favorabil integrarii stimuleaza inovatia,
performanta financiara mai buna, si
fidelizarea angajatilor talentati.

R. Incazulin care considerati c4 ati fost
discriminat din cauza rasei sau a
oricarei alte caracteristici protejate din
punct de vedere legal, ar trebui sa va
comunicati preocuparea notificandu-
va reprezentantul dumneavoastra de
RU sau contactand Biroul de Etica si
Conformitate (consultati sectiunea
Resurse din acest Cod).

Lucram cel mai bine cand ne angajam unii fata de ceilalti si ne bazam pe

perspectivele unice si individuale, pentru a atinge obiectivele comune.
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Ne-am angajat sa oferim un loc de munca fara
hartuire si intimidare.

Colegul meu a transmis un
e-mail care era ofensator la
adresa mea.

Ce ar trebui sa fac?

Cereti-i colegului sa
nceteze trimiterea acestor
tipuri de e-mailuri. Daca va
displace sa vorbiti direct
cu colegul, sau daca el nu
nceteaza cu trimiterea
acestor tipuri de e-mailuri,
ar trebui sa va contactati
supervizorul imediat,
reprezentantul de Resurse
Umane, sau Biroul de Etica
si Conformitate (consultati
sectiunea Resurse din
acest Cod).

Supervizorul meu striga

in mod obignuit la mine i

la colegii meiin fata altora
folosind un ton furios si un
limbaj umilitor. Este aceasta
intimidare?

Conduita supervizorului
dumneavoastra constituie
intimidare daca aceastava
influenteaza in mod negativ
capacitatea de a va efectua
munca Si va provoaca

jena sau umilire. Daca
acesta este cazul, atunci

ar trebui sa raportati acest
comportament conducerii
superioare, reprezentantului
dumneavoastra de Resurse
Umane, sau Biroului de
Etica si Conformitate.

Hartuire si agresare

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Sunt indezirabile hartuirea si conduita ofensatoare verbala, non-verbalga,
sau fizica, care creeaza un mediu de ostilitate sau de intimidare pentru o
persoana din motive de sex, de orientare sexuala, de identitate de gen si/
sau de exprimare, rasa, varsta, origine nationala, religie, sau un alt statut
protejat prin lege.

Intimidarea este un comportament abuziv sau rau intentionat, verbal sau
fizic, repetat, care submineaza sau interfereaza cu performanta altcuiva
n munca, sau pe care o persoana rezonabila ar gasi-o ofensatoare,
amenintatoare, intimidanta sau umilitoare.

Acesti termeni pot avea semnificatii specifice in conformitate cu
legislatia locala. Daca aveti intrebari, consultati-va cu reprezentantul
dumneavoastra de RU local sau cu unitatea de consultanta juridica
regionalad sau de afaceri PPG.

Rolul dumneavoastra

B Saintelegeti ce este hartuirea la locul de munca si intimidarea,
precum si modul in care sa va ocupati de aceasta si sa le raportati.

B Asumati-va responsabilitatea de a crea un mediu de lucru care
favorizeaza respectul reciproc si relatiile de munca fara hartuire si
intimidare.

B Nu folositi sistemele electronice sau informatice ale PPG in niciun
mod in care ar putea fi daunator sau ofensator asupra altora.

B Daca aveti vreo intrebare sau vreo preocupare, consultati Cum sa
comunic o preocupare din acest Cod.

Tratati toti angajatii cu politete, cu demnitate si cu respect.
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Noi respectam drepturile individuale de confidentialitate si
ne-am angajat sa colectam, sa manipulam, sa revizuim si sa
protejam informatiile cu caracter personal in mod responsabil
si in conformitate cu cerintele aplicabile de securitate si de
confidentialitate privind informatiile, si cu legile din S.U.A. si
din toate tarile in care ne desfasuram activitatea.

Ne straduim sa respectam intimitatea angajatilor nostri prin

respectarea cerintelor noastre legale si prin respectarea
standardelor etice inalte.

Care sunt motivele legitime de afaceri
pentru a accesa si dezvalui continutul
mesajelor trimise pe echipamentele sau
sistemele oferite de PPG?

Ce este ,informatie I
personald"?

R. Informatie personala este orice
informatie care poate fi folosita
pentru a identifica, a contacta R.
sau alocaliza o persoana. De
obicei, este confidentiala, si
protejata impotriva riscului
de dezvaluire catre persoane
neautorizate si de distrugere
accidentala sau ilegala, de
pierdere, de modificare sau de
accesare in orice moment.

Motivele de afaceri legitime includ
investigarea efectiva, suspectatele

sau presupusele incalcari ale acestui
Cod sau a politicilor PPG; evaluarea
conformitatii cu legile si reglementarile
relevante, incluzand cele mentionate in
acest Cod; si cazul in care monitorizarea
comunicatiilor este necesara siin alt fel,
si proportional, cu scopul de a proteja
PPG-ul, angajatii, clientii, furnizorii si
partenerii sai de afaceri.

Alte intrebari
frecvente

Respectati si echilibrati drepturile individuale de

confidentialitate cu legea si politicile PPG.

Confidentialitatea datelor

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Vom oferi informatii cu caracter personal altor persoane numai pe baza
principiului nevoii de a cunoaste in scopuri legitime de afaceri siin
conformitate cu legile in vigoare.

Toate mesajele si comunicarile transmise si realizate prin intermediul
sistemelor electronice si a dispozitivelor furnizate de PPG angajatilor sai sunt
inregistrarile companiei.

Ca atare, companiile noastre locale PPG din fiecare tara au dreptul sa
acceseze, sa monitorizeze si sa analizeze continutul tuturor acestor mesaje,
comunicari si inregistrari daca exista un motiv de afaceri legitim pentru a face
acest lucru si daca acest lucru este permis in conformitate cu legile locale
privind confidentialitatea datelor si ocuparea fortei de munca.

Rolul dumneavoastra

B Daca aveti acces la informatii personale, ca parte a muncii
dumneavoastra, este important sa gestionati aceste date in conformitate
cu politicile PPG, precum si cu legile si cerintele din S.U.A. si locale.

B Limitati accesul la informatii cu caracter personal ale PPG catre
persoanele autorizate care au nevoie de acestea in scopuri legitime de
afaceri.

B Sa cunoasteti si sa respectati toate politicile de securitate ale PPG in
Tehnologia informatiei si Politica de manipulare a datelor confidentiale
ale PPG.
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Intimp ce calatoreamin interes de
afaceri, am platit in numerar pentru o
masa si am pierdut chitanta. Este corect
sa depun o chitanta diferita care este
pentru aproximativ aceeasi suma atunci
cand decontez cheltuiala pentru masa?

Nu, nu ar trebui sa depuneti o chitanta
diferita pentru a deconta cheltuiala
pentru masa, chiar daca suma cheltuita
este aceeasi sau aproximativ aceeasi.
Toate chitantele depuse impreuna cu
rapoartele de cheltuieli trebuie sa reflecte
tranzactia reald, care este descrisain
raportul de cheltuieli.

Ar trebui sa introduceti in raportul de
cheltuieli un comentariu care sa explice
ca ati pierdut chitanta si sa oferiti alte
detalii corespunzatoare. Pierderea
frecventa a chitantelor poate duce la
neaprobarea cheltuielii specifice.

Standardul nostru

Angajamentul nostru privind administrarea corporatiei
este o responsabilitate cheie pentru actionarii nostri. In
calitate de angajati, suntem responsabili de protejarea
activelor companiei si de utilizarea acestora numaiin
scopurile de afaceri ale companiei.

Pot lua vopseaua care nu respecta
specificatiile sau echipamentele
neutilizate pentru propriile mele
scopuri?

Nu, nu puteti face acest lucru fara a
obtine maiintai permisiunea de la
supervizorul dumneavoastra. Este
responsabilitatea fiecarui angajat
sa se asigure ca activele PPG sunt
folosite in beneficiul companiei.

Alte intrebari
frecvente

Actionarii nostri

Protejarea activelor companiel

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Activele companiei sunt bunuri care sunt atat tangibile/corporale cat

si intangibile/necorporale. Activele tangibile includ banii, proprietatile,
facilitatile, produsele, echipamentele si sistemele de comunicatii. Activele
intangibile includ produsul muncii, proprietatea intelectuala, informatii din
sisteme de date, precum si informatii non-publice.

Noi respectam legile de confidentialitate care se aplica in fiecare tara in
care PPG isi desfasoara activitatea. Cu toate acestea, ne rezervam dreptul
de a monitoriza, de a controla, si de a dezvalui informatii ale PPG privind
activele PPG, sau de pe dispozitive detinute de personal care acceseaza
retelele noastre, dupa cum este necesar, pentru a proteja interesele
Companiei, in conformitate cu legile in vigoare.

Frauda, furtul, delapidarea, sau deturnarea activelor PPG este ilegala si
lipsita de etica.
Ne-am instaurat standarde de control intern si practici pentru a proteja

activele companiei impotriva furtului, a pierderii si a utilizarii abuzive, si
pentru contabilizarea lor cu acuratete.

Rolul dumneavoastra

B Utilizati activele PPG pentru afacerile PPG. Nu le utilizati in beneficiul
personal sau in beneficiul oricui altcuiva decat PPG.

B Nu utilizati activele PPG pentru a accesa, a reproduce, a afisa, a distribui
sau a stoca niciun material care este ilegal, explicit sexual, obscen, sau, in
orice alt mod, inadecvat.

B Respectati Politica regionala de calatorii si de cheltuieli. Utilizati fondurile
PPG in mod corespunzator, si depuneti rapoarte exacte de cheltuieli, cu
toate detaliile relevante si chitantele valabile.

B Pentru informatii suplimentare cu privire la protejarea acestor active critice
ale companiei consultati sectiunile Informatii confidentiale si non-publice
si Proprietate Intelectuala din acest Cod.

Protejati activele PPG-ului si folositi aceste active in modul

intentionat pentru ele.
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Noi recunoastem valoarea pe care informatiile
confidentiale si cele non-publice ale PPG o aduce
companiei si actionarilor nostri. in calitate de angajati,
suntem responsabili pentru protejarea si controlul
informatiilor confidentiale si non-publice (INP) impotriva
dezvaluirii lor neautorizate sau a utilizarii lor atatin
interiorul cat siin exteriorul PPG.

Proprietatea intelectuala (PI) este un tip special

al INP, care este protejata de legile specifice.
Pentru informatii suplimentare consultati sectiunea
Proprietate Intelectuala din acest Cod.

Vreau sa lucrez de acasa la un proiect al I.
PPG. Care este cel mai bun mod pentru
ca eu sa fac acest lucru sisa am acces la
datele PPG?

Am primit un e-mail urgent la locul de
munca de la cineva care pare a fiun
executiv al PPG cerandu-mi sa grabesc
o tranzactie si sa trimit datele. Acest
lucru ar putea fi o cerere valida, dar nu

Atunci cand se lucreaza de la domiciliu sunt sigur. Ce ar trebui s& fac?

sau din orice locatie la distanta, cel mai
bun mod s3 accesati datele PPG este R.
sa utilizati un laptop PPG sau sa folositi
acces de la distanta pentru a va conecta
la PPG de la domiciliu sau de la alt
computer personal, non-PPG.

Ar fi neobisnuit ca un executiv al PPG sa
solicite unui angajat prin e-mail sa trimita
date de urgenta sau sa grabeasca o
tranzactie. Ar trebui sa examinati cererea
cu supervizorul dumneavoastra sau cu
cineva din organizatie care poate valida
cererea; sau apelati expeditorul cererii
pentru a confirma ca este valabild inainte
de a executa masurile solicitate.

Nu copiati datele pe un dispozitiv USB
(un dispozitiv de stocare detasabil cum ar
fi o unitate flash) pentru a le utiliza pe un
computer personal, non-PPG.

Nu trimiteti datele, folosind e-mail-ul PPG,
catre e-mail-ul dumneavoastra personal.

Alte intrebari
frecvente

Informatii confidentiale si non-publice

Actionarii nostri

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Exemple de informatii non-publice includ informatii referitoare la:

Angajati

Inventii

Contracte

Planuri strategice si de afaceri
Lansari de noi produse
Fuziuni si achizitii

Formule si specificatii

Stabilirea preturilor, costurile produselor, datele financiare

Toate comunicarile de afaceri ale PPG trebuie sa fie transmise folosind
resursele oferite de companie sau resursele de comunicare aprobate de
companie.

Rolul dumneavoastra

Limitati accesul catre informatii ale PPG permitdndu-l persoanelor autorizate
care au nevoie de acestea in scopuri legitime de afaceri, chiar si in interiorul PPG.

Pastrati sau debarasati-va de informatii in conformitate cu politicile noastre de
administrarea evidentelor.

Fiti atenti la circumstantele n care va desfasurati activitatea. Protejati-ne
informatiile prin evitarea discutiilor in public si protejand documentele pe suport
de héartie si electronic, impotriva vederii si accesarii lor de catre public.

Lucrati cu unitatea dumneavoastra de consultanta juridica regionala sau
de afaceri pentru a asigura utilizarea corespunzatoare a acordurilor de
confidentialitate, inainte de a schimba informatii ale PPG cu terte parti.

Fiti atent sa respectati toate politicile de securitate ale PPG in Tehnologia
Informatiei.

Daca locul de munca include accesul la orice informatii confidentiale si non-publice

ale PPG, este responsabilitatea dumneavoastra sa le protejati impotriva dezvaluirii
neautorizate.
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cat siin exteriorul PPG.

Standardul nostru

In calitate de angajati, suntem responsabili pentru
protejarea, controlul si utilizarea proprietatii intelectuale
detinute de companie (PI), in cel mai bun interes al
companiei. Luam masuri de precautie pentru a evita
dezvaluirea neautorizata a Pl confidentiale, atat in interiorul

Noi respectam drepturile altora de Pl si nu vom aproba ca
un angajat sa ceara sau sa fie instruit sa obtina acces la PI

confidentiala a altora. Noi nu vom accepta, nu vom dezvalui
sau nu vom folosi Pl a unei terte parti, cu exceptia cazuluiin
care este in vigoare un acord adecvat.

Un angajat al PPG care are cunostinte

de proprietate intelectuala referitoare la
produsele PPG a schimbat informatii non-
publice cu un prieten care lucreaza pentru
0 altd companie. Stiu ca informatiile sunt
confidentiale si ca nu ar fi trebuit sa fi fost
transmise. Ce ar trebui sa fac?

Nu este corect, si este contrar politicii PPG,
sa se schimbe proprietatea intelectuala a
PPG sau orice alte informatii care nu sunt
publice cu alte persoane din afara PPG. Ca
angajat al PPG aveti datoria de a va raporta
imediat preocuparea. Consultati Cum sa
comunic o preocupare din acest Cod.

Un angajat care s-a alaturat recent
PPG-ului, venind de la un concurent,
Vv-a spus ca are cunostinta despre

0 noud initiativa de cercetare
intreprinsa de concurent. Ce ar
trebui sa faceti?

PPG nu accepta informatiile
confidentiale ale unor terte parti,
inclusiv ale angajatorilor anteriori.
Adresati-va supervizorului
dumneavoastra, consilierului juridic
regional, sau consilierului juridic
specializat in Pl pentru a discuta cu
noul angajat cu privire la acest lucru.

Actionarii nostri

Proprietatea intelectuala

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Proprietatea intelectuala (PI) include, in general, cunostinte, idei creative si
alte active necorporale/intangibile, cum ar fi brevetele, secretele comerciale,
know-how-ul, marcile comerciale si numele de marca care au o valoare
comerciala si pot fi protejate prin lege impotriva imitatiei, incalcarii, si diluarii.

Rolul dumneavoastra

Etichetati, depozitati, controlati si distribuiti toate PI, in conformitate cu
afacerea dumneavoastra sau indrumarea functiei. Asigurati-va ca accesul
la Pl confidentiala se acorda numai persoanelor cu o nevoie legitima siin
beneficiul PPG.

Nu accesati, nu pastrati, nu distribuiti, sau nu utilizati informatiile
confidentiale sau non-publice ale unei terte parti, mai alesale unui
angajator anterior, cu exceptia cazului in care exista un acord acceptat,
care va permite sa faceti acest lucru.

Nu furnizati informatii confidentiale sau non-publice ale PPG catre o terta
parte, fara a obtine mai intai aprobarea interna corespunzatoare, precum
si acordul de confidentialitate corespunzator cu tertii.

Nu utilizati resursele PPG pentru a reproduce, a afisa, a distribui sau
a stoca niciun materiale care incalca drepturile marcilor comerciale,
drepturile de autor, de acordare a licentelor sau alte drepturi de
proprietate intelectuala ale oricarei parti.

Procedati cu precautie pentru a proteja informatiile confidentiale si
non-publice ale PPG atunci candaveti vizitatori sau atunci cand lucrati in
exterior.

Daca aveti orice intrebari sau preocupari, consultati Cum sa comunic o
preocupare din acest Cod.

Proprietatea intelectuala este un activ critic al companiei,

care este protejat prin lege.
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Actionarii nostri

Tranzactionarea pe baza informatiilor confidentiale - Cumpararea si
vanzarea actiunilor

Evitati cumpararea sau vanzarea de actiuni, daca stiti Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

| 1 ] informatii care nu au fost comunicate in mod public si ar Det , fituie inf i bli terial t
L3 e putea avea un efect asupra valorii actiunilor. Acest lucru se eterminarea a ceea ce constitule informatii non-publice materiale este o
i aplica actiunilor PPG si actiunilor apartinand tertelor parti, chgstlune d.e jude.cata. In _general, mformavjtule supt matgrlale daca acevstvea
_ / care includ actiunile unui furnizor, ale unui client sau ale ar fi probabil considerate importante de catre un investitor care cumpara
A unui partener de afaceri al PPG. sau sau vinde un anumit stoc de actiuni.
'i
i Utilizarea informatiilor non-publice materiale in beneficiul
dumneavoastra financiare sau al altei persoane sau Rolul dumneavoastra
S?'mbm .ac.eSto.ra cu altii, |ncalca poIJt|C? de negociere cu B Nu utilizati sau nu schimbati informatii non-publice materiale pentru
cineva din interior a PPG i ar putea incalca legea. Trebuie beneficii financiare sau oric;e alte be}\eficii personale
sa ne angajam cu totii ca aderam la obligatiile noastre etice '
si legale atunci cand avem acces la orice informatii non- B Nu cumparati sau vindeti niciodata titluri de valoare (cum ar fi actiuni,
publice ale PPG. obligatiuni, sau optiuni) ale PPG sau ale oricarei alte societati, fie direct,

_ . . o o fie prin intermediul membrilor familiei, a altor persoane sau entitati in

I Ceeste,informatie non-publica materiald"? timp ce cunoasteti informatii non-publice materiale.

R. Informatia non-publica materiala este informatia pe care o puteti afla la locul dumneavoastra ® Nu recomandati nimanui sa cumpere sau sa vanda titluri de valoare ale
de munc3, despre PPG sau despre alte companii, care nu a fost facuta publica. Informatia vreunei companii - inclusiv PPG - in timp ce aveti informatii non-publice
non-publica este ,materiala” ih cazul in care un investitor rezonabil ar considera ca este . . . ’ ’
important sa decida sa cumpere, sa detina sau sa vanda titluri de valoare, sau in cazul in care materiale cu privire la acea societate.
publicarea ei ar afecta probabil preful de vanzare al actiunilor unei companii. B Distribuiti informatiile non-publice materiale doar atunci cand este

necesar pentru activitatile de afaceri ale PPG si doar cu controlul

Tipurile de informatii care pot fi informatii non-publice materiale includ: NE . o .
adecvat in vigoare (cum ar fi un acord de nedezvaluire cu un furnizor).

e Previziunifinanciare ¢ Noi aporturi de capital sau datorii e . . . = . R

e Informatii privind profiturile e Planuri strategice B Evitati tranzactiile cg titluri de valoare alle PPQ dgca _avejcl cynostmta

o Modificari ale dividendelor e Actiuni de reglementare despre vreun anunt important, cum ar fi profiturile trimestriale.

*  Achizifiicesiondri propuse sauin curs *  Schimbariin managementul superior ® Nu serviti drept consultant independent sau expert in afara PPG pe

o Modificari ale planurilor de e Lansari de produse sau retrageri de ’ L ) . e .
riscumprare a actiunilor pe piata probleme de afaceri in domeniul de aplicare al angajarii dumneavoastra

la PPG.
Determinarea faptului ca informatiile non-publice sunt materiale nu este intotdeauna .. . . . L . et e m
B Raportati imediat daca aveti cunostinta de faptul ca a fost dezvaluita in

simpla si depinde de fapte si de circumstante. Pentru indrumari, consultati-va cu unitatea

dumneavoastra juridica regionals sau de afaceri PPG. mod necorespunzator vreo informatie non-publica materiala.

Alte intrebari
frecvente

Angajatilor PPG le este interzisa utilizarea sau dezvaluirea
informatiilor non-publice materiale in beneficiul lor personal.
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Standardul nostru

Crearea la timp si exacta a tuturor informatiilor si a
evidentelor comerciale si financiare ale PPG este
fundamentul angajamentului nostru de a face afaceriin
mod etic si cu integritate. Acestea se reflecta in reputatia
si credibilitatea PPG, si asigura ca PPG isi respecta
obligatiile legale si reglementate. Ne angajam sa cream
numai evidente de afaceri si financiare ale PPG care sa
reflecte pe deplin si cu acuratete activitatile de afaceri
ale PPG, in concordanta cu principiile general acceptate
de contabilitate, cu standardele, cu politicile PPG si cu
reglementarile de contabilitate si raportare financiara.

Au fost aprobate doua ATC-uri separate (Autorizatie pentru
Tranzactii de Capital) pentru a extinde doua unitati de
productie. Ambele extinderi au fost gestionate de acelasi
manager. Dupa ce toate facturile au fost inregistrate pe
fiecare ATC, un proiect a fost finalizat pentru mai putin

decét capitalul sau autorizat, dar celalalt proiect si-a depasit
capitalul autorizat. Per total, cheltuielile reale pentru cele doua
proiecte au fost mai mici decat cheltuielile totale autorizate,
astfel incat managerul a transferat unele cheltuieli din ATC-ul
la care a depasit bugetul la ATC-ul la care i-a ramas buget
necheltuit. A fost corect sa faca aceasta?

NuToate tranzactiile financiare trebuie sa fie inregistrate exact
pentru a reprezenta tranzactia reald de afaceri. Decontarea
incompleta a cheltuielilor pentru un proiect si decontarea
cheltuielilor suplimentare (ramase nedecontate) aferente
primului proiect pe celalalt proiect inseamna ca pentru primul
proiect de extindere a fabricii costul este declarat a fi mai mic
decit este in realitate in evidentele financiare PPG, in timp

ce costul celeilalte extinderi de fabrica este declarat a fi mai
mare decét in realitate.

Evidente financiare si de afaceri

Ce trebuie sa cunoasca toata lumea

Asigurarea unor evidente de afaceri si financiare exacte si corecte este
responsabilitatea fiecarui angajat.

Toate tranzactiile financiare (de exemplu: fonduri, plati, rapoarte de cheltuieli,
cheltuieli) si alte operatiuni (de exemplu: teste de produs, performanta
angaijatilor) trebuie sa fie inregistrate cu acuratete si sa fie sustinute de o
documentatie care le precizeaza in mod clar si cu acuratete scopul.

PPG este obligata prin lege sa mentina inregistrari de control adecvate de
contabilitate interna si evidente exacte financiare si diverse de afaceri.

Rolul dumneavoastra

B Sa dezvoltati si sa mentineti procese eficiente si eficace cu controalele
interne adecvate, care sa reflecte in mod corespunzator tranzactiile
sau evenimentele, precum si sa preveniti sau sa detectati tranzactiile
nepermise.

B Sa dezvoltati si sa mentineti evidentele de afaceri si financiare, care sunt
complete, exacte siin timp util. Sa urmati politicile si procedurile PPG
cand decideti cand sa le pastrati si cand sa le eliminati.

B Sa respectati politicile noastre de calatorie si de raportare a cheltuielilor,
precum si toate celelalte politici contabile instituite.

B Sa comunicati o preocupare daca aflati despre actiuni, tranzactii,
evidente contabile sau raportari care sunt discutabile, sau, in alt mod,
in contradictie cu valorile PPG si cu protejarea reputatiei PPG, cum ar fi
rezultatele financiare care par a fi incompatibile cu performanta de bazg;
eludarea procedurilor de control si aprobare; si comunicari incomplete
sau care induc in eroare cu privire la substanta sau raportarea unei
tranzactii.

Noi trebuie sa fim onesti, completi si exacti in evidentele noastre, in

contabilitatea noastra, in comunicarile noastre, si in luarea deciziilor noastre.
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Resurse

Biroul de Etica si Conformitate

Biroul de Etica si Conformitate este disponibil
pentru a raspunde oricaror intrebari cu privire la
Cod si politicile PPG, sau pentru a discuta orice
preocupari ati putea avea in legatura cu posibile
ncalcari ale Codului.

Pentru a contacta Biroul de Etica si
Conformitate:

B Linia de Asistenta Etica PPG - Pentru a
depune o cerere sau un raport confidential Si
anonim in limba dumneavoastra utilizati Linia_
de Asistenta Etica pentru a identifica numarul
de telefon pentru tara dumneavoastra sau
pentru a transmite un raport on-line

Daca tara dumneavoastra nu este in lista de
Linii de Asistenta Etica sunati la numarul:
+1.720.514.4400.

Sunati la numarul +1.800.461.9330 in S.U.A. si
Canada (engleza).

B E-mail chiefcomplianceofficer@ppg.com

B E-mail Intrebati expertii
B Numar fax: +1.412.434.4292 in Statele Unite

B Scrieti catre: Seful Biroului de Conformitate
PPG
One PPG Place
Pittsburgh, PA 15272 SUA

Adresele web complete pentru legaturiin acest Cod

Website-ul Legea Anti-trust / Competitiei
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx

Intrebati expertii
dl-ethicsquestions@ppg.com

Politica de manipulare a datelor confidentiale
corporate.ppg.com/fag-en (consultati sectiunea Confidentialitatea datelor)

Manualul controlorului
na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx

Politica globala anti-coruptie
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx

Contributii caritabile globale
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx

Website-ul Global de Etica si Conformitate
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx

Alte intrebari frecvente - Supliment Codul Global de Etica
corporate.ppg.com/fag-en (disponibil extern)

Website-ul Conformitate Global/Export S.U.A.
na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx

Valorile noastre
vision.ppg.com (disponibil extern)

Implicare in comunitati PPG
ppgcommunities.com (disponibil extern)

Linia de Asistenta Etica PPG
ppgethics.com (disponibila extern)

Politica de comunicari externe a PPG
corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy

Raportul de sustenabilitate PPG
sustainability.ppg.com/Home.aspx (disponibil extern)

Oferirea de cadouri, de mese si divertismente angajatilor din sectorul public (guvernamental) al
SU.A.
corporate.ppg.com/fag-en (consultati sectiunea Cadouri, divertismente, mese)

Acces de la distanta
ra.ppg.com

Politica Social Media
corporate.ppg.com/fag-en (consultati sectiunea Comunicarea cu partile externe)

Ghidul pentru comert si asociatii profesionale
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
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convercent

Linia de Asistenta Etica

Linia de Asistenta Etica a PPG este furnizata de Convercent

Deplin operationala 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana, 365 de zile pe an, Linia de Asistenta Etica ofera fiecarui angajat un mod sigur, usor, si non-
amenintator pentru a raporta aspecte sau preocupari. Utilizati ppgethics.com (disponibil extern) pentru a depune un raport on-line sau pentru a localiza un
numar de tara pentru a vorbi cu un operator in limba dumneavoastra materna. O selectie partiala a numerelor de telefon disponibile aste furnizata mai jos.

Pentru tarile care nu sunt disponibile la ppgethics.com, utilizati +1.720.514.4400 pentru o convorbire cu taxa inversa sau pentru a inversa taxele. Asistenta
operatorului poate fi necesara si se pot aplica taxe locale.

Cand apelati la Linia de Asistenta, asigurati-va ca declarati ca apelati pentru a discuta o chestiune care implica PPG.

Tara:  NUMAR FARA TAXA

Africa de Sud +27105004106
Arabia Saudita +966.811.1072514
Argentina 0800.333.0095
Armenia +374.60462654
Australia 1.800.763.983
Belgia (olandeza, franceza) 0800.260.39
Brazilia 0021.800:1777.9999
Brazilia (Rio de Janeiro) +55.2120181111
Canada (engleza) 1.800.461.9330
Canada (franceza) 1.800.235.6302
Chile 1230.020.3559
China 00.400.120.3062
Columbia 5713816523
Costa Rica +506.4000.3876
Danemarca 00.800.1777.9999
Egipt 0800.000.0413
E:;iﬁfe(r'}’:t’ggf 00.800.17779999
Emiratele Arabe Unite 8000.3570.3169
Filipine 00.800.1777.9999
Finlanda 0800.07.635
renia é',”“cn'c‘:gaecﬁ?d°ra' 00.800.7779999
Georgia +995.706.777493
Germania 00.800.1777.9999

Tara:  NUMAR FARA TAXA

Tara:  NUMAR FARA TAXA

Grecia 00800.1809.202.5606
Guatemala +502.23784832
Hong Kong 001.800.1777.9999
India 000.800.100.4175
Indonezia 001.803.015.203.5129
Indonezia (Jakarta) +62.21.297.589.86
Irlanda (engleza) 00.8001777.9999
Israel 00.800.1777.9999
Italia 00.800.1777.9999
Japonia 0800.170.5621
Luxemburg 00.8001777.9999
Malaezia 00.800.1777.9999
Mexic 001.866.376.0139
Nicaragua 011.800.222.5602
Nigeria 070.80601844
Norvegia 00.800.1777.9999
Noua Zeelanda 0800.002341
Olanda 00.800.1777.9999
Panama 001.800.204.9188
Polonia 00.800.141.0213
Portugalia 00.800.1777.9999
Regatul Unit al Marii Britanii

si al Irlandei de Nord (include 00.8001777.9999

Anglia, Scotia, Irlanda de
Nord, Tara Galilor)

Republica Ceha 800.701.383
gspélijt;l;ca Coreea (Coreea 080.808.0574
Rusia 8.800.100.9615
Singapore 800.852.3912
Spania 00.800.1777.9999
(STr:I ;‘er]: ?ui Colombo) 011.247.2494

i Colombol 2zt
Statele Unite ale Americii i

ﬁ]as:?g: &il?r(;li%ieAmericane, 1800.461.9330
Porto Rico, Guam)

Suedia 00.800.17779999
Taiwan 00.800.17779999
Thailanda 011.800.1777.9999
Turcia 00.800.113.0803
Ucraina 0.800.501134
Ungaria 00.800.1777.9999
Venezuela 0800.102.9423
Venezuela (Caracas) +58.212.7820.2174
Vietnam 122.80.390
Zimbabwe +263.86.4404.1046
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